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KẾ HOẠCH
Thực hiện Đề án số 30-ĐA/TU, ngày 05/5/2026 của Tỉnh ủy Thái Nguyên 

về xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, 

giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035
-----

Căn cứ Đề án số 30-ĐA/TU, ngày 05/5/2026 của Tỉnh ủy Thái Nguyên 
về xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp 
ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2026-2030, 
định hướng đến năm 2035; căn cứ tình hình thực tế các doanh nghiệp, hợp tác 
xã trên địa bàn xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xã Phú Thịnh xây dựng kế hoạch 
thực hiện Đề án như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Đề án số 30-

ĐA/TU, ngày 05/5/2026 của Tỉnh ủy Thái Nguyên về xây dựng tổ chức đảng, 
tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước 
trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 
2035. 

- Tăng cường vai trò lãnh đạo của cấp ủy trong công tác xây dựng tổ chức 
đảng, phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên trong các doanh nghiệp, hợp tác 
xã ngoài khu vực Nhà nước trên địa bàn xã; quan tâm củng cố, nâng cao chất 
lượng hoạt động của chi bộ doanh nghiệp đã thành lập; từng bước tuyên truyền, 
vận động thành lập các tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp, hợp 
tác xã đủ điều kiện theo quy định.

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên, chủ doanh nghiệp và 
người lao động về vị trí, vai trò, ý nghĩa của việc thành lập tổ chức đảng, tổ 
chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

- Tạo chuyển biến rõ nét trong công tác rà soát, tạo nguồn, phát triển đảng 
viên, đoàn viên, hội viên; từng bước nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức 
đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp.



2

2. Yêu cầu
- Việc triển khai thực hiện phải bảo đảm nghiêm túc, đồng bộ, thiết thực, 

hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương và tình hình hoạt 
động của các doanh nghiệp trên địa bàn xã.

- Xác định rõ trách nhiệm của từng cấp ủy, cơ quan, đơn vị, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác tuyên truyền, vận động, 
tạo nguồn và phát triển tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong doanh 
nghiệp.

- Gắn công tác phát triển tổ chức đảng, đảng viên với nâng cao chất lượng 
hoạt động của tổ chức đảng, chất lượng sinh hoạt chi bộ, vai trò tiên phong 
gương mẫu của đảng viên trong doanh nghiệp.

- Bảo đảm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và các 
quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước.

II. THỰC TRẠNG VÀ MỤC TIÊU
1. Thực trạng
- Hiện nay trên địa bàn xã Phú Thịnh có 27 doanh nghiệp đang hoạt động; 

trong đó có 01 doanh nghiệp đã thành lập tổ chức đảng là Chi bộ Công ty Cổ 
phần đầu tư quốc tế Thagaco với 20 đảng viên; 26 doanh nghiệp chưa có tổ 
chức đảng.

- Toàn xã có 05 hợp tác xã đang hoạt động; có 03 hợp tác xã có đảng viên 
với tổng số 04 đảng viên/33 thành viên hợp tác xã; chưa có hợp tác xã đủ điều 
kiện thành lập tổ chức đảng.

- Có 516 hộ kinh doanh cá thể, trong đó có 29 chủ hộ kinh doanh là đảng 
viên.

Phần lớn doanh nghiệp trên địa bàn xã có quy mô nhỏ, số lượng lao 
động ít, lao động biến động thường xuyên, số lượng đảng viên đang làm việc 
tại doanh nghiệp còn hạn chế nên việc thành lập tổ chức đảng gặp nhiều khó 
khăn.

2. Mục tiêu tổng quát
Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với khu vực doanh nghiệp ngoài 

Nhà nước trên địa bàn xã; tập trung xây dựng và phát triển tổ chức đảng, tổ 
chức chính trị - xã hội, phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên trong doanh 
nghiệp ngoài khu vực Nhà nước; góp phần xây dựng doanh nghiệp phát triển 
ổn định, bền vững, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.
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3. Mục tiêu cụ thể
- Hằng năm tổ chức quán triệt, tuyên truyền Đề án số 30-ĐA/TU và các 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến doanh 
nghiệp, hợp tác xã đến 100% chi bộ trực thuộc, MTTQ và các tổ chức chính 
trị - xã hội xã.

- Hằng năm, có 100% bí thư chi bộ, cấp uỷ viên thuộc tổ chức đảng mới 
được thành lập được bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ công tác xây dựng đảng 
phù hợp với loại hình doanh nghiệp.

- Duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của Chi bộ Công ty Cổ phần 
Quốc tế THAGACO; phấn đấu hằng năm có trên 90% đảng viên trong chi bộ 
được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; chi bộ được xếp loại hoàn thành 
tốt nhiệm vụ trở lên.

- Hằng năm rà soát 100% doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn; nắm chắc 
số lượng đảng viên đang làm việc trong doanh nghiệp, hợp tác xã để phục vụ 
công tác tạo nguồn phát triển đảng viên và xây dựng tổ chức đảng.

- Giai đoạn 2026-2030:
+ Phấn đấu giới thiệu từ 03 quần chúng ưu tú trở lên trong doanh nghiệp, 

hợp tác xã tham gia lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng hằng năm.
+ Phấn đấu kết nạp từ 08 đảng viên trở lên trong doanh nghiệp, hợp tác xã 

hoặc hộ kinh doanh có đủ điều kiện trong cả giai đoạn.
+ Phấn đấu 100% doanh nghiệp, hợp tác xã có đủ điều kiện được tuyên 

truyền, vận động thành lập tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên theo quy định.
+ Đến năm 2030, phấn đấu 100% doanh nghiệp, hợp tác xã có đảng viên 

đang làm việc được rà soát, theo dõi và quản lý theo quy định; kịp thời tham 
mưu thành lập tổ chức đảng khi đủ điều kiện.

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt
- Tổ chức quán triệt sâu rộng nội dung Đề án số 30-ĐA/TU và các chủ 

trương, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của tỉnh về xây dựng tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước đến cán bộ, đảng viên, đoàn viên, 
hội viên và chủ doanh nghiệp.

- Đẩy mạnh tuyên truyền về vai trò, vị trí, ý nghĩa của tổ chức đảng, tổ 
chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp; tuyên truyền các mô hình hoạt động 
hiệu quả, cách làm hay, điển hình tiên tiến.
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- Đổi mới hình thức tuyên truyền theo hướng linh hoạt, phù hợp với đặc 
điểm hoạt động của doanh nghiệp; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, 
nền tảng số, mạng xã hội trong công tác tuyên truyền.

- Lồng ghép nội dung tuyên truyền trong các hội nghị giao ban, sinh hoạt 
chi bộ, sinh hoạt đoàn thể, các cuộc tiếp xúc, đối thoại với doanh nghiệp.

2. Rà soát, thống kê, phân loại doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn
- Giao Ban Xây dựng Đảng phối hợp với UBND xã, Ủy ban MTTQ và 

các tổ chức chính trị - xã hội rà soát, nắm tình hình hoạt động của các doanh 
nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã; chú trọng các 
đơn vị hoạt động ổn định, sử dụng nhiều lao động. 

- Quan tâm nắm tình hình đảng viên đang làm việc trong các doanh 
nghiệp, hợp tác xã; tình hình hoạt động của chi bộ doanh nghiệp đã thành lập 
và việc tham gia các tổ chức chính trị - xã hội của người lao động. 

- Thường xuyên cập nhật tình hình doanh nghiệp, người lao động để phục 
vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy.

3. Tăng cường công tác phát triển đảng viên, nâng cao chất lượng 
hoạt động của chi bộ doanh nghiệp

3.1. Đối với chi bộ doanh nghiệp đã thành lập
- Quan tâm củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Chi bộ Công ty 

cổ phần đầu tư quốc tế Thagaco; duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt 
nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng. 

- Chú trọng công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú là công nhân 
lao động, đoàn viên ưu tú để xem xét kết nạp Đảng khi đủ điều kiện. 

- Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên trong lao động, 
sản xuất và chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước.

3.2. Đối với doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức đảng
- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức của 

chủ doanh nghiệp và người lao động về vai trò của tổ chức đảng, tổ chức chính 
trị - xã hội trong doanh nghiệp. 

- Hằng năm, Ban Xây dựng Đảng tham mưu Đảng ủy xã tổ chức rà soát 
toàn bộ doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn; lập danh sách doanh nghiệp đã 
có tổ chức đảng, doanh nghiệp có đảng viên nhưng chưa có tổ chức đảng, 
doanh nghiệp chưa có đảng viên; theo dõi số lượng đảng viên đang làm việc 
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tại doanh nghiệp, hợp tác xã để xây dựng kế hoạch tạo nguồn phát triển đảng 
viên phù hợp.

- Đối với 26 doanh nghiệp chưa có tổ chức đảng và 05 hợp tác xã trên địa 
bàn, tập trung nắm tình hình lao động, đảng viên, đoàn viên, hội viên; phát hiện 
quần chúng ưu tú để bồi dưỡng, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp khi đủ 
điều kiện.

4. Xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức chính 
trị - xã hội phù hợp điều kiện thực tế

- Phát huy vai trò nòng cốt của tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên trong 
việc tập hợp đoàn viên, hội viên, tuyên truyền, vận động người lao động.

- Tăng cường phối hợp với công đoàn cấp trên trong tuyên truyền, vận 
động thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp, hợp tác xã đủ điều kiện theo 
quy định.

- Chỉ đạo Đoàn Thanh niên xã khảo sát, nắm chắc lực lượng thanh niên là 
công nhân trong các doanh nghiệp để xây dựng mô hình tập hợp phù hợp.

- Quan tâm xây dựng lực lượng đoàn viên, hội viên nòng cốt; phát hiện, 
giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp.

- Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của các tổ chức chính trị - xã 
hội theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp với nhu cầu của người lao động.

5. Tăng cường công tác phối hợp
- Đảng ủy xã lãnh đạo, chỉ đạo UBND xã, Ủy ban MTTQ và các tổ chức 

chính trị - xã hội tăng cường công tác tuyên truyền, nắm tình hình doanh 
nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn; quan tâm tạo nguồn phát triển đảng viên phù 
hợp với điều kiện thực tế địa phương.

- Thường xuyên tổ chức gặp gỡ, đối thoại với doanh nghiệp để nắm tình 
hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tâm tư nguyện vọng của chủ doanh nghiệp 
và người lao động.

6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
- Đưa nội dung nắm tình hình hoạt động của chi bộ doanh nghiệp, công 

tác phát triển đảng viên trong doanh nghiệp, hợp tác xã vào chương trình kiểm 
tra, giám sát hằng năm của Đảng ủy. 

- Quan tâm kiểm tra việc duy trì nền nếp sinh hoạt chi bộ, công tác quản 
lý đảng viên và thực hiện Điều lệ Đảng đối với chi bộ doanh nghiệp trên địa 
bàn. 
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- Kịp thời chấn chỉnh những hạn chế, khó khăn phát sinh trong quá trình 
thực hiện; biểu dương các tập thể, cá nhân thực hiện tốt. 

7. Gắn trách nhiệm của cấp ủy trong tổ chức thực hiện
- Gắn kết quả thực hiện công tác tuyên truyền, tạo nguồn phát triển đảng 

viên trong doanh nghiệp, hợp tác xã với đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 
hằng năm của các chi bộ và tổ chức liên quan. 

- Xác định trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu trong công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Kế hoạch.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Đảng ủy
- Chỉ đạo triển khai thực hiện Kế hoạch; định kỳ nghe báo cáo kết quả, 

kịp thời cho ý kiến chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.
- Phân công các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành phụ 

trách theo dõi địa bàn, lĩnh vực.
 2. Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy
- Là cơ quan tham mưu giúp Ban Thường vụ Đảng ủy xã triển khai thực 

hiện Kế hoạch.
- Chủ trì tham mưu, phối hợp rà soát, thống kê doanh nghiệp; đưa nội 

dung phát triển tổ chức đảng, đảng viên vào kế hoạch công tác hằng năm.
- Tham mưu công tác sơ kết, tổng kết; tổng hợp báo cáo định kỳ, đột xuất 

theo quy định.
3. Ủy ban nhân dân xã
- Phối hợp cung cấp thông tin về doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất 

kinh doanh trên địa bàn.
- Tạo điều kiện thuận lợi để doanh nghiệp phát triển ổn định, chấp hành 

tốt các quy định của pháp luật.
4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và người 

lao động chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước và các quy định, hướng dẫn, kế hoạch,… của trung ương, tỉnh, 
xã về việc xây dựng tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội trong các doanh 
nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.

- Chủ động xây dựng kế hoạch phát triển đoàn viên, hội viên; giới thiệu 
đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét bồi dưỡng kết nạp.



7

- Tăng cường giám sát, phản biện xã hội đối với việc thực hiện chính sách 
pháp luật liên quan đến người lao động.

5. Các chi bộ trực thuộc
- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này.
- Chủ động nắm tình hình doanh nghiệp, người lao động trên địa bàn; phối 

hợp tạo nguồn phát triển đảng viên.
V. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO
- Các chi bộ trực thuộc, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 

- xã hội định kỳ 6 tháng, hằng năm báo cáo kết quả thực hiện về Đảng ủy xã 
(qua Ban Xây dựng Đảng Đảng ủy).

- Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc kịp 
thời phản ánh về Đảng ủy xã để xem xét, chỉ đạo giải quyết.

Nơi nhận:                                       
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (báo cáo),
- Thường trực Đảng ủy,
- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ,         
- Hội đồng nhân dân xã,
- Ủy ban nhân dân xã,
- Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc xã,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy,
- Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy,
- Lưu Văn phòng Đảng uỷ.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Dương Văn Tuyên
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PHỤ LỤC 1
HỆ THỐNG CHỈ TIÊU CHỦ YẾU THỰC HIỆN ĐỀ ÁN 
GIAI ĐOẠN 2026-2030, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2035

(Kèm theo Kế hoạch số 118-KH/ĐU ngày 10/6/2026 của Đảng ủy xã Phú Thịnh)

TT Nội dung chỉ tiêu Giai đoạn 
2026 - 2030

Định 
hướng 

đến 
năm 
2035

Ghi chú

1

Tỷ lệ bí thư chi bộ, cấp ủy viên 
chi bộ doanh nghiệp; cán bộ các 
tổ chức chính trị - xã hội trong 
doanh nghiệp (nếu có) được bồi 
dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công 
tác Đảng, công tác đoàn thể và 
kỹ năng tổ chức hoạt động

Hằng năm đạt 
100%

Duy trì 
tỷ lệ

Thực hiện 
theo kế 

hoạch của 
cấp trên

2

Tỷ lệ tổ chức công đoàn, đoàn 
thanh niên, tổ chức chính trị - xã 
hội trong doanh nghiệp đã được 
thành lập hoạt động thường 
xuyên, có quy chế phối hợp với 
lãnh đạo doanh nghiệp

Phấn đấu đạt 
100%

Duy trì 
tỷ lệ

Theo điều 
kiện thực tế

3

Tỷ lệ tổ chức đảng, đảng viên 
trong doanh nghiệp ngoài khu 
vực Nhà nước được đánh giá, 
xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ 
trở lên

Phấn đấu hằng 
năm đạt trên 

90%

Duy trì 
tỷ lệ

Đối với Chi 
bộ Công ty 

Cổ phần 
Quốc tế 

THAGAC
O

4

Số lượng đảng viên mới kết nạp 
trong doanh nghiệp ngoài khu 
vực Nhà nước, hợp tác xã, hộ 
kinh doanh

Phấn đấu kết 
nạp 08 đảng 

viên trong giai 
đoạn 2026-

2030

Phấn 
đấu kết 

nạp 
thêm 03 

đảng 
viên

Thực hiện 
theo điều 

kiện thực tế

5
Công tác xây dựng, phát triển tổ 
chức đảng trong doanh nghiệp 
ngoài khu vực Nhà nước

Tập trung rà 
soát, thành lập 
tổ chức đảng 
khi đủ điều 

Tiếp tục 
thực 
hiện

Không giao 
chỉ tiêu 

thành lập tổ 
chức đảng 

cứng
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TT Nội dung chỉ tiêu Giai đoạn 
2026 - 2030

Định 
hướng 

đến 
năm 
2035

Ghi chú

kiện theo quy 
định

6

Tỷ lệ doanh nghiệp có đủ điều 
kiện theo quy định được tuyên 
truyền, vận động thành lập tổ 
chức công đoàn

Phấn đấu đạt 
100%

Duy trì 
tỷ lệ

Theo hướng 
dẫn của tổ 
chức công 
đoàn cấp 

trên

7
Số lượng đoàn viên công đoàn 
được phát triển mới trong doanh 
nghiệp ngoài khu vực Nhà nước

Thực hiện theo 
chỉ tiêu, hướng 
dẫn của tổ chức 
công đoàn cấp 

trên

Tiếp tục 
thực 
hiện

8
Công tác phát triển tổ chức đoàn 
thanh niên trong doanh nghiệp 
ngoài khu vực Nhà nước

Tuyên truyền, 
vận động thành 

lập tổ chức 
đoàn thanh 
niên khi đủ 

điều kiện theo 
quy định

Tiếp tục 
thực 
hiện

9
Phát triển tổ chức Hội Cựu chiến 
binh trong doanh nghiệp ngoài 
khu vực Nhà nước đủ điều kiện

Thực hiện theo 
tình hình thực 

tế của địa 
phương và 

doanh nghiệp

Tiếp tục 
thực 
hiện
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PHỤ LỤC 2
LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN ĐỀ ÁN GIAI ĐOẠN 2026-2030

(Kèm theo Kế hoạch số 118-KH/ĐU ngày 10/6/2026 của Đảng ủy xã Phú Thịnh)

STT Thời gian Nội dung trọng tâm Sản phẩm chủ yếu

1 Năm 2026

Ban hành kế hoạch triển 
khai; rà soát thực trạng 
doanh nghiệp, HTX, hộ 
kinh doanh; rà soát đảng 
viên trong doanh nghiệp

Kế hoạch; danh sách 
doanh nghiệp, HTX; 

báo cáo rà soát

2 Năm 2027

Đánh giá kết quả 01 năm 
thực hiện; tiếp tục tạo 
nguồn phát triển đảng 

viên

Báo cáo đánh giá; kế 
hoạch năm tiếp theo

3 Năm 2028 Sơ kết giữa kỳ thực hiện 
Đề án Báo cáo sơ kết giữa kỳ

4 Năm 2029
Rà soát các chỉ tiêu; tập 
trung thực hiện các chỉ 

tiêu chưa đạt

Báo cáo đánh giá, giải 
pháp thực hiện

5 Năm 2030 Tổng kết thực hiện Đề án 
giai đoạn 2026-2030

Báo cáo tổng kết; 
phương hướng giai 

đoạn tiếp theo
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PHỤ LỤC 3
PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ, SẢN PHẨM, THỜI GIAN THỰC HIỆN

(Kèm theo Kế hoạch số 118-KH/ĐU ngày 10/6/2026 của Đảng ủy xã Phú Thịnh)

STT Cơ quan chủ 
trì Nhiệm vụ Sản phẩm Thời 

gian Phối hợp

1 Ban Thường 
vụ Đảng ủy

Lãnh đạo, chỉ đạo 
chung việc thực hiện 

Kế hoạch

Kết luận, 
thông báo 

chỉ đạo

Thường 
xuyên

Các cơ 
quan liên 

quan

2 Ban Xây dựng 
Đảng

Tham mưu triển khai 
Kế hoạch; rà soát 

doanh nghiệp, HTX; 
tạo nguồn phát triển 
đảng viên; tổng hợp 

báo cáo

Kế hoạch, 
báo cáo 
định kỳ

Hằng 
năm

UBND xã, 
các chi bộ

3 UBND xã

Cung cấp thông tin 
doanh nghiệp, HTX; 
phối hợp rà soát tình 

hình hoạt động

Danh sách, 
số liệu 

phục vụ 
quản lý

Hằng 
năm

Ban Xây 
dựng Đảng

4

Ủy ban MTTQ 
và các tổ chức 
chính trị - xã 

hội

Tuyên truyền, vận 
động đoàn viên, hội 
viên; giới thiệu quần 

chúng ưu tú

Chương 
trình, kế 
hoạch; 

danh sách 
giới thiệu

Thường 
xuyên

Ban Xây 
dựng Đảng

5 Các chi bộ trực 
thuộc

Nắm tình hình địa 
bàn; tạo nguồn phát 
triển đảng viên; báo 

cáo kết quả thực hiện

Báo cáo 
định kỳ

Hằng 
năm Đảng ủy xã

6

Chi bộ Công ty 
Cổ phần đầu tư 

quốc tế 
Thagaco

Nâng cao chất lượng 
sinh hoạt chi bộ; tạo 
nguồn và thực hiện 
phát triển đảng viên

Nghị quyết, 
báo cáo, hồ 
sơ nguồn

Thường 
xuyên Đảng ủy xã
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